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SdS REGIONE TOSCANA
"o Pistoiese Societa della Salute Pistoiese
C.F. 90048490479
Viale Giacomo Matteotti, 35 - 51100 PISTOIA

e BN

Societa della Salute della Toscana

IL DIRETTORE
Premesso che:

* la conferenza zonale dei sindaci Z/D Pistoiese con propria deliberazione n. 2 del 14 maggio 2010
ha approvato lo schema di convenzione e lo schema di Statuto della Societa della Salute Pistoiese;

* aseguito di quanto sopra, ciascun Comune della Zona-Distretto Pistoiese e 1’Azienda USL n. 3
hanno deliberato ed approvato lo schema di convenzione e lo schema di Statuto della Societa
della Salute Pistoiese;

* il 6 agosto 2010 i sindaci dei comuni della Zona Distretto Pistoiese e il Direttore Generale
dell’Azienda USL n. 3 di Pistoia hanno sottoscritto la convenzione costitutiva del Consorzio
Societa della Salute Pistoiese, come da atto repertorio Comune di Pistoia n. 18959 registrato il 10
agosto 2010 al n. 104 Serie 1;

e con deliberazioni dell’Assemblea dei Soci n. 1, n. 2 e n. 3 del 15 settembre 2010 veniva
rispettivamente accertata, ai sensi dell’art. 11 dello Statuto, la regolare costituzione
dell’ Assemblea dei Soci, veniva eletto il Presidente della SdS e nominata la Giunta Esecutiva;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/11/2017 con la quale ¢é stato approvato lo
Statuto della Societa della Salute Pistoiese;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 26 del 29/11/2017 con la quale ¢ stato eletto il Presidente
della Societa della Salute Pistoiese nonché Presidente della Giunta Esecutiva;

Vista, infine, la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 10 del 02/08/2019 con la quale sono stati
nominati i componenti della Giunta Esecutiva della Societa della Salute Pistoiese;

Dato atto che il Presidente della SdS Pistoiese ha decretato con atto n. 2 del 17/10/2019 la nomina del
dott. Daniele Mannelli quale Direttore della SdS Pistoiese a far data dal 1° novembre 2019;

Richiamata la propria precedente Determinazione n. 149 del 30/4/2020 di avvio della procedura per la
selezione di un revisore contabile nell’ambito dei seguenti progetti:

Progetto “FA.SI. FAre SIstema" CODICE PROGETTO 2986 CUP E99E19001280006

Progetto “MIND” CODICE PROGETTO 2985 - CUP E99E19001290006

entrambi finanziati dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020;

Dato atto che I'avviso per la selezione di revisore contabile ¢ stato pubblicato sul sito internet della Societa
della Salute come previsto dal “Regolamento per il conferimento di incarichi professionali” approvato con
deliberazione dell’ Assemblea n. 17 del 26 aprile 2016;

Richiamato I’ art. 7 dell’avviso pubblico che prevede che le domande saranno valutate da un’apposita
Commissione;

Spirato il termine per la presentazione delle domande (ore 12.00 del 22 maggio 2020);
Evidenziato che all’emanazione del presente provvedimento, sia in fase istruttoria che in fase decisionale,
non hanno preso parte soggetti in conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del D.P.R. 62/2013

nonché di quanto stabilito dal Piano triennale 2020-2022 di prevenzione della corruzione approvato con
deliberazione dell’Assemblea dei soci n. 1 del 10/02/2020;

Documento firmato digitalmente
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Visto I’art. 21 dello Statuto della Societa della Salute Pistoiese e I’art. 31 del D. Lgs.267/2000;
In considerazione di quanto sopra trascritto,

DISPONE

per 1 motivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati

1)

)

3)

4)

5)

di nominare quali componenti della Commissione tecnica della procedura per la selezione di un
revisore contabile nell’ambito dei seguenti progetti:

Progetto “FA.SI. FAre SIstema" CODICE PROGETTO 2986 CUP E99E 19001280006

Progetto “MIND” CODICE PROGETTO 2985 - CUP E99E19001290006

1 seguenti soggetti:

- Daniele Mannelli, Direttore della Societa della Salute Pistoiese in qualita di Presidente

- Patrizia Marini - membro esperto

- Maurizio Tempestini - membro esperto

di allegare il curriculum e la dichiarazione circa 'insussistenza di motivi di incompatibilita o di
astensione di ciascun componente della commissione, allegati alla presente determinazione come

parte integrante e sostanziale;

di stabilire che la partecipazione alla commissione non preveda compensi a favore dei membri e
che, quindi, il presente provvedimento non incida sul bilancio della Societa della Salute;

di confermare come responsabile del procedimento il Direttore della Societa della Salute Pistoiese;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web della Societa della Salute
Pistoiese

Avverso la presente determinazione ¢ ammesso ricorso al TAR nei termini di legge.
Allegati:

- Curriculum e dichiarazione dei componenti della Commissione

IL DIRETTORE
(Daniele Mannelli)

Documento firmato digitalmente



Oggetto: PROCEDURA PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO DI REVISORE CONTABILE
NELL’AMBITO DEI SEGUENTI PROGETTI A VALERE SUL FONDO F.AM.I: PROGETTO FA.SI.
FAre Slstema — (CODICE PROGETTO 2986 — CUP E99E19001280006) E PROGETTO MIND
(CODICE PROGETTO 2985 — CUP E99E19001290006)

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto DANIELE MANNELLI nato a Pistoia il 9/3/1973

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm., consapevole della

responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci

1. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

7.

8.

personale per I'affidamento dei servizi in oggetto;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’articolo 7 del D.P.R. 16 aprile
2016, n. 62.

Di non aver ricoperto nel biennio antecedente la pubblicazione degli atti relativi alla procedura de qua,
cariche di pubblico amministratore del Comune di Pistoia;

Di non aver concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,

all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

Di non trovarsi in alcuna delle condizioni che danno luogo ad astensione previste dall’art. 51 del Codice di
procedura civile, dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35bis del D. Lgs. 165/2001;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall’articolo 416-bis del codice
penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di
cui all’art. 74 del T.U. approvato con D.P.R. 309/1990 o per un delitto di cui all'art. 73 del citato testo
unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze o per un delitto concernente la
fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la
pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno
dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli
314,316,316bis,316-ter,317,318,319,319-ter,319-quater,primo comma, 320,321,322,322
bis,323,325,326,331, secondo comma,334,346-bis,353 e353-bis,354,355 e 356 del codice penale nonché
all’articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi
dell’art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee,delitti,
consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine
costituzionale, reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis,
648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del
terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del D.Lgs. 109/2007 e ss. mm.; sfruttamento del lavoro minorile a
Itre forme di tratta di essere umani definite con il D. Lgs. 24/2014;



9. di non aver riportato condanna con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati al punto 8.;

10. di non aver riportato condanna con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione
per delitto non colposo;

11. di non aver a proprio carico, nemmeno con provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione, in
quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all’articolo 4,comma 1, lettere a) e b) del
D. Lgs. 159/2011;

12. di non aver ricevuto alcun tentativo di condizionamento della propria attivita di commissario da parte di

concorrenti, della stazione appaltante e, in generale, da parte di qualsiasi altro soggetto in grado di
influenzare I'andamento della gara;

Pistoia, 22/6/2020

FIRMA

“



Oggetto: PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI REVISORE CONTABILE
NELL’AMBITO DEI SEGUENTI PROGETTI A VALERE SUL FONDO F.AM.I: PROGETTO FA.SL.
FAre Slstema — (CODICE PROGETTO 2986 — CUP E99E19001280006) E PROGETTO MIND
(CODICE PROGETTO 2985 — CUP E99E19001290006)

DICHIARAZIONE
Il sottoscritti Maurizio Tempestini C.F. TMPMLZ61L25G713V
DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm., consapevole della

responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci
1. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I'affidamento dei servizi in oggetto;

2. Di non aver svolto, né di svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente
alla procedura e al successivo contratto;

3. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’articolo 7 del D.P.R. 16 aprile
2016, n. 62.

4. Dinon aver ricoperto nel biennio antecedente la pubblicazione degli atti relativi alla procedura de qua,
cariche di pubblico amministratore del Consorzio Societa della Salute Pistoiese, né degli enti soci dello
stesso;

5. Dinon aver concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

6. Dinon trovarsi in alcuna delle condizioni che danno luogo ad astensione previste dall’art. 51 del Codice di
procedura civile, dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35bis del D. Lgs. 165/2001;

7. dinon aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall’articolo 416-bis del codice
penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di
cui all’art. 74 del T.U. approvato con D.P.R. 309/1990 o per un delitto di cui all'art. 73 del citato testo
unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze o per un delitto concernente la
fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la
pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno
dei predetti reati;

8. dinon aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli

- 314,316,316bis,316-ter,317,318,319,319-ter,319-quater,primo comma, 320,321,322,322

bis,323,325,326,331, secondo comma,334,346-bis,353 e353-bis, 354,355 e 356 del codice penale nonché
all'articolo 2635 del codice civile;

9. di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi
dell’art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita etropee,delitti,
consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine
costituzionale, reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis,



648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del
terrorismo, quali definiti all’articolo 1 del D.Lgs. 109/2007 e ss. mm.; sfruttamento del lavoro minorile a
Itre forme di tratta di essere umani definite con il D. Lgs. 24/2014;

10. di non aver riportato condanna con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati al punto 8.;

11. di non aver riportato condanna con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione
per delitto non colposo;

12. di non avere a proprio carico, nemmeno con provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione, in
quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all’articolo 4,comma 1, lettere a) e b) del
D. Lgs. 159/2011;

13. di non aver ricevuto alcun tentativo di condizionamento della propria attivita di commissario da parte di

concorrenti, della ‘stazione appaltante e, in generale, da parte di qualsiasi altro soggetto in grado di
influenzare I'andamento della procedura.

Pistoia, 1 LUGLIO 2020
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)
¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

TEMPESTINI MAURIZIO ALESSANDRO
Pistoia 25/07/1961

DAL 1° MARZO 2014 AD OGGI
Comune di Pistoia — Piazza Duomo, 1 — 51100, Pistoia

Ente Locale
Funzionario Politiche Sociali

Funzioni e responsabilita previste dall’art. Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs
267/2000)

DAL 1° APRILE 1998 AL 28 FEBBRAIO 2014
Comune di Pistoia — Piazza Duomo, 1 — 51100, Pistoia

Ente Locale
Funzionario dell’U.O. Promozione Sportiva

Funzioni e responsabilita previste dall’art. Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs
267/2000)

DAL 1° APRILE 1996 AL 31 MARZO 1998
Comune di Pistoia — Via Santa, 5 — 51100, Pistoia

Ente Locale
Funzionario Socio-Culturale dei Servizi educativi per la Prima Infanzia

Funzioni e responsabilita previste dall’art. Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs
267/2000)

DAL 1 MARZO AL 31 MARZO 1996
Istituto degli Innocenti di Firenze - Piazza Santissima Annunziata, 12 — 50122, Firenze

Ente Pubblico
Educatore socio-educativo
Programmazione e gestione delle attivita nell’asilo nido

DAL 1° DICEMBRE 1994 AL 28 FEBBRAIO 1996

Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni (USSM) — Foro Ulpiano, 1 — 34100,
Trieste

Centro Giustizia Minorile — Via Bissa s.n.c., - 30013, Venezia Mestre (VE)
Ente Statale
Educatore

Gestione dei progetti di sostegno ai minorenni autori di reato in ogni stato e grado del
procedimento penale

DAL 1° GENNAIO 1990 AL 30 NOVEMBRE 1994
Associazione Culturale Eclittica

Servizi Psicologici, Didattici, Educativi
Coordinatore Pedagogico



* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Livello conseguito

e Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

Progettazione, programmazione e coordinamento delle attivita per minori nell’ambito
del “Progetto Giovani” realizzato dai Comuni di Montale, Serravalle P.se, Quarrata
Membro del gruppo tecnico per I'attivita di ricerca e studio dell’Osservatorio sul
disagio giovanile istituito dal Comune di Pistoia

2013
Crescit (Conferenza Regionale degli Enti di Servizio Civile in Toscana)

11 Servizio Civile in Italia: aggiornamento

Formatore accreditato dell’ Amministrazione Comunale per il Servizio Civile
Regionale — Responsabile di Progetto

2012

Agenzia Formativa Ti Forma — Firenze
Lavoro

Attestato di partecipazione “La gestione delle riunioni”

2009
Agenzia Formativa Ti Forma — Firenze

Lavoro

Attestato di partecipazione “Valutazione e analisi stress-lavoro correlato Art. 28 D.
Lgs. 81/2008

2008
Crescit (Conferenza Regionale degli Enti di Servizio Civile in Toscana)

Il Servizio Civile in Italia: quadro giuridico - Competenze relazionali - Gestione del
gruppo

Formatore accreditato dell’ Amministrazione Comunale per il Servizio Civile
Regionale

2006
Universita degli Studi di Firenze

Facolta di Psicologia - Scienze e Tecniche di Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni

Laurea

Progettazione, realizzazione e verifica di interventi sui processi lavorativi e
organizzativi — Selezione e orientamento del personale — Analisi del clima
organizzativo — Comunicazione pubblica e aziendale — Ricerche di mercato e
valutative — Sondaggi d'opinione — Promozione dell'integrazione sociale, prevenzione
e riduzione della conflittualita sul luogo di lavoro — Progettazione di sistema valutativi

Anno 2004
LAB Linguistico di Ateneo — Firenze

Inglese — Comprensione scritta e orale
Intermedio Access B2

2000

Consiel

Agenzia di Formazione

Competenze relazionali, diagnosi e soluzione dei problemi, leadership e gestione del



professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ESPERIENZA PROFESSIONALE

* Qualifica conseguita

e Date (da — a)

* Tipo di aziende ed Enti Pubblici

* Qualifica conseguita

* Principali abilita professionali

I CORSI

* Anno

* Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

gruppo
Formatore dell’ Amministrazione Pubblica

1993

Universita degli Studi di Firenze

Facolta di Magistero - Corso di Laurea in Pedagogia

Laurea

Pedagogia generale - Pedagogia sperimentale - Pedagogia comparata - Metodologia
della Ricerca Sociale — Educazione degli Adulti — Filosofia

Progettazione di interventi in settori extrascolastici, quali: educazione degli adulti,
progetto giovani, area handicap - Coordinamento dei servizi per ’infanzia -
Consulenza nei corsi di formazione / aggiornamento / riqualificazione

1980
Liceo Scientifico Amedeo Duca d’Aosta di Pistoia

Maturita scientifica

Dal 1996 ad oggi

Enti Locali, Agenzie Formative, Istituzioni Scolastiche, Sindacato, CONI, Societa per
Azioni, Societa miste pubblico-privato

Formatore Senior
Progettazione corsi, analisi dei bisogni, docente di aula, tutor di aula

2014

Comune di Pistoia
Formazione

Gruppo e lavoro di gruppo
Docente

2013

Ti Forma s.c.r.l.

Lavoro Pubblica Amministrazione

La comunicazione nella P.A.: evoluzione e nuove strategie
Docente

2013

Ti Forma s.c.r.l.

Ambiente e Territorio — Spes Spa Pistoia

Gestire efficacemente la relazione con il cittadino
Docente

2010

Cooperativa Seaf

Socio-Educativo

Corso per tecnico qualificato nei servizi sociali



* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

e Anno
e Committente

* Settore
* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente

2009

Ti Forma s.c.r.L

Ambiente e Territorio - Casalp Spa Livorno

“La comunicazione dell’operatore Front Office”
Docente

2009

CONI

Sport

Seminario per “Educatori Sportivi”
Docente

2009

Ceart (Coordinamento Enti Ausiliari Regione Toscana)

Socio-educativo-sportivo

“Lo sport come strumento di promozione della salute e mezzo di integrazione sociale”
Docente

2008

Ti Forma s.c.r.l.

Lavoro

“La comunicazione del front-line aziendale” per i dipendenti di Publiacqua
Co-progettista e Docente

2008
Ti Forma s.c.r.l.
Lavoro

“Corso di qualificazione professionale del personale che svolge attivita di informazione
e di comunicazione nella pubblica amministrazione” per i dipendenti del Comune di
Siena

Co-progettista e Docente

2008

QU.IN. Srl
Formazione Ricerca e Sviluppo

Lavoro

Corso di formazione “L’orgoglio del lavoro pubblico” presso Comune di Castagneto
Carducci

Docente

2008
Regione Toscana - Direzione Generale Politiche Territoriali e Ambientali
Lavoro

Corso di formazione “Educazione Ambientale come strategia di azione, rivolto al
personale dipendente o collaboratori esterni delle aziende impiegati nelle attivita di
comunicazione e nelle iniziative con le scuole, ai direttori delle aziende, ai tecnici delle
Amministrazioni Provinciali

Docente



* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno
* Committente
* Settore

* Tipologia del corso
* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Anno
¢ Committente
* Settore

2007
Ti Forma s.c.r.l.
Lavoro

Corso di formazione avanzato “Comunicazione e organizzazione nelle
Amministrazioni Pubbliche”

Co-progettista e Docente

2007

IPSSCTS “Luigi Einaudi”

Istruzione

Corso di formazione per insegnanti e operatori scolastici

Contenuti teorici, chiavi interpretative e strumenti pratici per la conoscenza e gestione

delle dinamiche relazionali intersoggettive e gruppali della popolazione
preadolescenziale e adolescenziale

Progettista e Docente

2007

Ti Forma s.c.r.l.

Lavoro

Corso di formazione “Gestire il front-line” per dipendenti comunali
Co-progettista e Docente

2006

Cooperativa Seaf

Socio-Educativo

Corso di formazione per “Addetto all’ Assistenza di base”
Docente

2005

CONI

Sport

Seminario per “Educatori Sportivi”
Progettista e Docente

2005

Comune di Pistoia e CONI

Istruzione

Seminario di Educazione Motoria per le insegnanti della scuola elementare
“Dall’infanzia all’adolescenza: la dimensione socio-affettiva in eta evolutiva”
Progettista e Docente

2004

Comune di Pistoia e CONI

Istruzione

Seminario di Educazione Motoria per le insegnanti della scuola elementare
“Dall’infanzia all’adolescenza: la dimensione socio-affettiva in eta evolutiva”
Progettista e Docente

2004
Cooperativa Seaf
Socio-Educativo



* Tipologia del corso
* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Tipologia del corso

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Tipologia del corso
* Principali mansioni e
responsabilita

CONVEGNI E SEMINARI

¢ Anno

Corso di formazione per “Assistenza di base (con deficit cognitivo)”
Docente

2003-2004

IAL Toscana

Socio-Educativo

Corso di formazione per “Assistenza di base”
Docente

2003-2004

Cooperative Seaf e Sal

Socio-Educativo

Corso di formazione per “Coordinatrice al personale socio-assistenziale”
Docente

2003

Sal Scrl Cooperativa Sociale

Sociale

Corso di formazione per “Assistenza di base”
Docente

2002-2003
Centro Servizi Srl
Istruzione

Corso finalizzato al conseguimento della Maturita Ist. Tec. “Dirigente di Comunita
Docente

1997

Comune di Cecina

Pubblica Istruzione

Corso di formazione al personale educativo di VI qualifica

Progettazione e organizzazione della giornata educativa nelle scuole dell’infanzia
Docente

1996
Misericordia di Quarrata
Sociale
Corso di volontariato sociale
Elementi psico-pedagogici per I’attivita nel settore sociale
Docente

1996

Cooperativa Seaf

Socio-Educativo

Corso di formazione per “Assistenza domiciliare e residenziale”
Docente

2012



e Committente
* Settore
* Titolo e luogo dell’intervento

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento
* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento
* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

e Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento

Capdi

Scolastico

1° Forum Nazionale “Quale sport per i giovani?” - Pistoia
Coordinatore Sessione dei lavori

2010

Centro Famiglia S. Anna
Psicopedagogico

“I1 valore educativo dello sport” - Pistoia
Relatore

2010

Asl 3

Sociale

Progetto a “Scuola per Genitori” - Comunicare con gli adolescenti — Pistoia
Relatore

2008

Comune di Castagneto Carducci

Lavoro

“Lavoro pubblico: esperienze a confronto”
Comune di Castagneto Carducci

Relatore

2007

Asl 3

Sociale

Progetto “Scuola Per Genitori” — “Il bambino e la competizione”
Pistoia — Circoscrizione 2

Relatore

2006
ASL 3
Sociale

Progetto “Scuola Per Genitori” — Intervento: “Il bambino e la competizione”
Pistoia — Circolo Aziendale Breda
Relatore

2004

Cisl

Sociale

“Il benessere nella terza eta”
Agliana — Sede della Cisl
Relatore

2002
Cisl Scuola
Educativo

“I1 ruolo dell’Ente Locale nella promozione dell’attivita scolastica”
Pistoia — Seminario Vescovile



* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento

* Principali mansioni e
responsabilita

* Anno

* Committente

* Settore

* Titolo e luogo dell’intervento

* Principali mansioni e
responsabilita

Relatore

1996

Associazione Rosa Sensat di Barcellona

Educativo

“I servizi per I'infanzia a Pistoia. Storia e strategie”

Congres Internacional de Ciutats Educadores - Barcellona (Spagna)
Relatore

1996

Cooperativa Progetto Citta — Bari

Educativo

“Cento modi di scoprire, Cento mondi da inventare — Le scuole dell’infanzia a Pistoia”
Bari — Centro Fiere

Relatore



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
COMPUTER

PATENTE

ATTIVITA’ SPORTIVA
CURRICULUM SPORTIVO

ALLENATORE DI CALCIO

Italiano
Inglese
eccellente
buono
buono

CONOSCENZA DI BASE DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, ACCESS, POWERPOINT, OUTLOOK
EXPRESS, INTERNET
Cat. B

Attivita calcistica nel Settore Giovanile dell’Empoli fino alla Prima Squadra (Serie
Cl)
Attivita dilettantistica nella Serie Interregionale e altre categorie dilettantistiche

Attestato di Abilitazione: Allenatore di Base Diploma B UEFA



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

atw
P
" .
. e
ot

[

INFORMAZIONI PERSONALI |

—

Nom:l

Marini Patrizia

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita |

taliana

L

Data di nascitaj

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da.. a.T‘

Dal 01/06/2018 a tutt'oggi.

« Nome e indirizzo del datore di

Azienda Usl Toscana Centro

Lavoro Piazza Santa Maria Nuova , 1 Firenze
Sede di Lavoro :Pistoia
+ Tipo d'azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale

* Tipo d'impiego

Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto (VIlI°Liv.) a tempo indeterminato (contratto di
lavoro full time ore 36) presso S.0.C. Clienti .

« Principali mansioni e responsabilita

Posizione Organizzativa “Regolarizzazione incassi e riconciliazioni™:
Supervisione del team di impiegati della contabilita clienti dislocato nelle varie sedi territoriali : si
tratta del personale che provvede agli incassi dei pagamenti tramite bollettini postali e banca
(regolarizzazione provvisori dentrata), incassi ticket e L.P. intramoenia.

Esecuzione di funzioni complesse di contabilita generale, inclusa la preparazione delle voci di
Bilancio, I'analisi dei conti € il bilanciamento delle riconciliazioni.

Preparazione di accurate situazioni contabili di fine esercizio.

Riconciliazione crediti e debiti con le Aziende sanitarie regionali.

Bilancio di Previsione e Bilancio d'esercizio relativamente ai Ricavi.

SDS Pistoiese: contabilizzazione costi € ricavi, incassi con emissione di reversali, verifiche di

cassa trimestrali, predisposizione scritture per Bilancio di esercizio e Nota integrativa.

+ Date (da.. a...)

Dal 01/01/2016 al 31/05/2018

« Nome e indirizzo del datore di

Azienda Usl Toscana Centro

Lavoro Piazza Santa Maria Nuova , 1 Firenze
Sede di Lavoro :Pistoia
« Tipo d'azienda 0 settore Servizio Sanitario Nazionale

+ Tipo d'impiego

Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto (VIlI°Liv.) a tempo indeterminato (contratto di
lavoro part time ore 23.40) presso U.0. Gestione Risorse Economiche Finanziarie & Strumentali

della ex Usl 3 di Pistoia.
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» Principali mansioni responsabit@ Posizione Organizzativa “Settore Entrate”:

B Contabilita SDS Pistoiese.

Supervisione del team di impiegati della contabilita clienti, composto attualmente da tre persone
che svolgono la fatturazione attiva, gli incassi dei pagamenti tramite bollettini postali e banca
(regolarizzazione prowvisori d’entrata), incassi ticket e L.P. intramoenia, stampa Registri Iva.

Esecuzione di funzioni complesse di contabilita generale, inclusa la preparazione delle voci di
Bilancio, 'analisi dei conti il bilanciamento delle riconciliazioni.

Preparazione di accurate situazioni contabili di fine esercizio.

Riconciliazione crediti e debiti con le Aziende sanitarie regionali e la Regione Toscana.
Bilancio di Previsione e Bilancio d'esercizio relativamente ai Ricavi.

Finanziamenti Regionali: contabilizzazione ricavo, incassi, utilizzi e Fondo Spese Future.

+ Date (da.. a...)

« Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

« Tipo d'azienda o settore

—

« Tipo d'impiego

Dal 01/08/2007 al 31/12/2015.
Azienda Usl 3 di Pistoia

Via S.Pertini , 708 Pistoia
Sede di Lavoro: Pistoia
Servizio Sanitario Nazionale
Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto (VIlI° Liv.) a tempo indeterminato (contratto di
lavoro part time 30 ore — da ottobre 2012: 23.40 ore) presso U.O. Gestione Risorse Economiche
Finanziarie.

+ Principali mansioni e responsabilita

|| |__Contabilta SDS Pistoiese.

Posizione Organizzativa “Settore Entrate”:
Supervisione del team di impiegati della contabilita clienti, composto attualmente da tre persone
che svolgono la fatturazione attiva, gli incassi dei pagamenti tramite bollettini postali e banca
(regolarizzazione prowvisori d'entrata), incassi ticket e L.P. intramoenia, stampa Registri Iva.

Esecuzione di funzioni complesse di contabilita generale, inclusa la preparazione delle voci di
Bilancio, I'analisi dei conti € il bilanciamento delle riconciliazioni.

Preparazione di accurate situazioni contabili di fine esercizio.
Riconciliazione crediti e debiti con le Aziende sanitarie regionali e 1 Regione Toscana.
Bilancio di Previsione e Bilancio d'esercizio relativamente ai Ricavi.
Finanziamenti Regionali: contabilizzazione ricavo, incassi, utilizzi e Fondo Spese Future.

+Date (da.. a...)

« Nome e indirizzo del datore di

Dal 13/07/2005 al 31/07/2007.
Azienda Usl 3 di Pistoia

Lavoro Via S.Pertini , 708 Pistoia
Sede di Lavoro: Pistoia
» Tipo d’azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale

» Tipo d'impiego

Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto (VIil°) a tempo indeterminato (contratto di lavoro
full time fino al 28/02/2008 poi dal 1/03/2006 part time 30 ore) presso U.Q. Gestione Risorse
Economiche Finanziarie.

-

+ Principali mansioni & responsabilita

Posizione Organizzativa “Settore Coordinamento Bilancio di Previsione, Contabilita
Generale, Contabilita Analitica” :

Monitoraggio costi;

Manutenzione CDC e Fattori Produttivi facenti capo alla Contabilita Analitica;

Elaborazioni varie per Direzione Aziendale.

e ————————y

« Date (da.. a.i]

["Dal 01/06/2003 al 12/07/2005.

+ Nome ¢ indirizzo del datore di

« Tipo d'azienda o settore

Lavoro
{ Sede di Lavoro: Pistoia

Azienda Us| 3 di Pistoia
Via S.Pertini , 708 Pistoia I

Servizio Sanitario Nazionale

« Tipo d'impiego

Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto (VIII® Liv.) a tempo indeterminato (contratto di
lavoro full time ) presso U.O. Gestione Risorse Economiche Finanziarie.

+ Principali mansioni & responsabilita

u\nicolazione Complessa: Contabilita per Centri di Costo

—

* Date (da.. a.I‘ Dal 01/01/2003 al 31/05/2003.
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« Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

» Tipo d'azienda o settore

+ Tipo d'impiego

+ Principali mansioni responsabilita

+Date (da.. a...)

« Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

» Tipo d'azienda o settore

« Tipo d'impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da.. a...)

« Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

» Tipo d'azienda o settore
« Tipo d'impiego

I ————
+ Principali mansioni e responsabilita

«Date (da.. a...)

« Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

« Tipo d'azienda o settore
* Tipo d'impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da.. a...)J

Azienda Usl 3 di Pistoia
Via S.Pertini , 708 Pistoia
Sede di Lavoro: Pistoia
Servizio Sanitario Nazionale
Collaboratore amministrativo (VII° Liv.) a tempo indeterminato (
presso U.0. Gestione Risorse Economiche Finanziarie.

Articolazione Complessa: Contabilita per Centri di Costo

contratto di lavoro full time )

Dal 01/10/1995 al 31/12/2002.
Azienda Usl 3 di Pistoia

Via S.Pertini, 708 Pistoia
Sede di Lavoro: Pistoia
Servizio Sanitario Nazionale
Collaboratore Amministrativo ( VII° Liv.) a tempo indeterminato (
presso U.0. Programmazione e Controllo di Gestione

Dal 1997 : Articolazione Complessa: Contabilita per Centri di Costo

contratto di lavoro full time )

Dal 01/01/1995 al 30/09/1995.

Azienda Usl 3 di Pistoia

Via S.Pertini , 708 Pistoia
Sede di Lavoro: Pistoia
Servizio Sanitario Nazionale
Collaboratore amministrativo ( VII® Liv.)
presso U.O. Affari Legali

Pratiche di recupero crediti  rivalse.

Dal 09/05/1994 al 31/12/1994

Azienda Usl 3 di Pistoia
Via S.Pertini, 708 Pistoia
Sede di Lavoro: Pistoia

Servizio Sanitario Nazionale

Collaboratore amministrativo  VII° Liv.)
presso U.O. Incentivazione

a tempo indeterminato (contratto di lavoro full time )

a tempo indeterminato (contratto di lavoro full time)

Dal 11/04/1994 al 08/05/1994

« Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

» Tipo d'azienda o settore

« Tipo d'impiego
+ Principali mansioni € responsabilita

*Date (da.. a...)

Monte dei Paschi di Siena Filiale di Siena

Impiegata di prima categoria a tempo indeterminato (vincitrice di concorso)
Formazione per attivita di sportello.

Anno scolastico 1993/1994

+ Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

« Tipo d'azienda o settore
+ Tipo d'impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

«Date (da.. a...)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
Lavoro

« Tipo d'azienda o settore
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stituto Privato Guido D'Arezzo
ede : Pistoia

S
Settore scuola

Tecnica Commerciale

Insegnante di Ragioneriae 1€
Insegnamento Ragioneria e Tecnica Commerciale

Anno Scolastico 1992/1993
Istituto Privato Esedra

Sede; Pistoia
Settore Scuola




* Tipo d'impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

r *Date (da.. a...)

. Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

Insegnante di Ragioneria Tecnica Commerciale
Insegnamento Ragioneria e Tecnica Commerciale

Anno Scolastico 1991/1992
Istituto Prof le per il Commercio Luigi Einaudi di Pistoia

« Tipo d'azienda o settore
» Tipo d'impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settore Scuola
Insegnante di Informatica gestionale e Tecnica Commerciale
Insegnamento di Informatica gestionale e Tecnica Commerciale

B + Date |

[ Anno Accademico 1990/91

» Nome e tipo di istituto di istruzione

Universita Degli Studi di Firenze

r» o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Facolta di Economia e Commercio

« Qualifica conseguita

Laurea in Economia e Commercio

e Livello nella classificazione

(110110) ’//’pj

Anno scolastico 1981/82

| nazionale (se pertinente) | | |
+Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Classico Niccolo Forteguerri di Pistoia
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Diploma di Maturita W

nazionale

e Livello nella classificazione J

(48/60 )

L /’.’/—J

J DatE]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abiﬁtéJ

professionali oggetto dello studio

[ Anno 2020
Corso di formazione 3 giornate di otto ore : Management per Posi

zioni Organizzative

Problematiche relative a casi di crisi, rischio, conflittualita e malessere all'interno dei gruppi di
lavoro, attraverso gli strumenti della “facilitazione esperta’.

. Daa

Anno 2019

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corso di aggiornamento sulla piattaforma e-learning del Laboratorio regionale per la Formazione
Sanitaria (4 ore)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Btiocorruzione, conflitto di interessi e trasparenza |

[ +Date | | | Anno 2018
« Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di aggiornamento in mo
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

8 e accordo

dalita FAD per lavoratori in attuazione del D.Lgs 81/0
Stato Regioni del 21/12/2011 organizzato da FORMAS (7 crediti formativi 2016)

Sicurezza negli ambienti € nei luoghi di lavoro elo patologie correlate

[

+ Date

mmo 2016

— ]
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o formazione

« Nome e tipo di istituto di istruzion?\

Corso di aggiornamento in modalita FAD per lavoratori in attuazione del D.Lgs 81/08 € accordo
Stato Regioni del 21/12/2011 organizzato da FORMAS (7 crediti formativi 2016)

nE

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

T

—

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

{

Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro efo patologie correlate

Corso di aggiornamento organizzato dall'Azienda Usl 3 di Pistoia

“a Formazione per RUP e DEC nei contratti d’appalto”

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

< Date |

29/09/2014
Corso di formazione organizzato dall'Azienda Usl 3 di Pistoia

“Adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza’

5/10/2010

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione organizzato dall Azienda Usl 3 di Pistoia (4 crediti Formativi 2010)

“Formazione per Dirigenti € Preposti in attuazione dellart.37 del D.Lgs 81/08

.

—

* Date |

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
L professionali oggetto dello studio

Anno 2009
Corso di formazione in modalita FAD organizzato dall'Azienda Us! 3 di Pistoia (4 crediti formativi
2009)

“ gvorare in sicurezza al videoterminale”

» Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

10 dicembre 2001
Corso di aggiornamento organizzato dall'Azienda Usl 3 di Pistoia

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio |

“Cultura aziendale per il cambiamento”

ke

-

g Datej

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

allAzienda Usl 3 di Pistoia (40 ore)

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Maggio Giugno 1999
Corso di formazione organizzato d
“Alfabetizzazione informatica’

+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

8-9-10-11 giugno 1999
Corso di aggiornamento c/o SDA Bocconi di Milano

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

“Gestire per Progetti in Sanitd” |

—

. DateJ

27-28-29 aprile 1998

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corso di Management delle Aziende Sanitarie (I11° Modulo) c/o LUISS s.p-a. - Roma

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

|

“|| sistema di finanziamento a prestazione. Contabilita bilancio e sistema informativo aziendale™ \
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o formazione

5-6-7 novembre 1997
Corso di aggiornamento c/o Il Sole 24 QOre a Milano

+ Principali materie / abilita

+ Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione
professionali oggetto dello studio

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

“I| Controllo di Gestione e la qualita de Servizi nelle Aziende Sanitarie®

Ottobre — novembre 1995
Corso di aggiornamento organizzato dall'Azienda Usl 3 di Pistoia

“Disciplina della Contabilita generale nelle Aziende Sanitarie”

MADRELINGUP:I [ haliana

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita della

ALTRE LINGUE |
e
» Capacita di lettura B1 - Inglese
« Capacita di scrittura B1 - Inglese
+ Capacita di espressione orale B1 - Inglese

L ey

[ CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicutturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante € in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Riflessiva e attenta alle relazioni interpersonali.

Sono una persona molto determinata, in grado di affrontare situazioni relazionali difficili e
problematiche.

Prendo decisioni in modo autonomo ma ritengo comungue indispensabile coinvolgere
comungue le persone che fanno parte del mio Team.

Ritengo di avere una certa abilita nella gestione dei confiitti e spirito di adattamento a diverse
situazioni di contesto relazionale.

Capacita di ascolto.

-

| CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
Javoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano.
Rispetto delle scadenze.

Capacita a lavorare sotto stress.

Predisposizione al perseguimento degli obiettivi prestabiliti
Capacita di gestione del tempo.

Flessibilita. \
| Adatta al lavoro in gruppo. ‘

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc..

Conoscenza avanzata del pacchetto Office (Excell , Access, Word): lavoro in particolare su

database di Excell..
Padronanza nellUtilizzo di applicazioni Web e Posta Elettronica.
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Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sen

Pistoia, 22/06/2020.
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si del Decreto Legislativo 196/03

In fede

o
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Atto n. 231 del 01-07-2020

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salut e dal 01-07-2020 al 16-07-2020

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 febbraio 2005
in data 01-07-2020



